
Seit über 100 Jahren steht SELZER für Präzisionstechnik. Rund 280 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter tragen die Innovationsleistung unserer mittelständischen Unternehmensgruppe mit 
internationaler Ausrichtung. Die Entwicklung und Herstellung von Komponenten und Baugruppen 
aus Metall und Kunststoff für Bremsen, Getriebe, Motoren und Profi-Elektrowerkzeuge ist unsere 
Aufgabe. Als eines der führenden Unternehmen sind wir für die Automobil- und Elektroindustrie 
ein kompetenter Partner.

Begeistert es Sie, die Leistung unserer Lieferanten zu steigern und die Zukunft der 
Automobilindustrie mitzugestalten? Wir suchen einen Experten für Lieferantenentwicklung, der 
unsere globale Lieferkette stärkt und erstklassige Qualität, Effizienz und Innovation sicherstellt.

Verstärken Sie unser qualifiziertes und engagiertes Team als

Spezialist für Lieferantenentwicklung (Automobilindustrie) (m/w/d)

Ihre Aufgaben
• Entwicklung und Umsetzung von Lieferantenentwicklungsstrategien im Einklang mit den 
Unternehmenszielen
• Bewertung der Lieferantenleistung (Qualität, Liefertreue, Kosten) und Initiierung kontinuierlicher 
Verbesserungsprozesse
• Leitung von Lieferantenaudits, -bewertungen und -qualifizierungsprozessen
• Zusammenarbeit mit funktionsübergreifenden Teams (Einkauf, Qualitätssicherung, Entwicklung)
• Unterstützung von Produkteinführungen durch Sicherstellung der Lieferantenbereitschaft
• Management und Lösung von lieferantenbezogenen Problemen mithilfe strukturierter 
Problemlösungsmethoden (z. B. 8D, Ursachenanalyse)
• Aufbau starker, langfristiger Beziehungen zu Schlüssellieferanten

Ihr Profil
• Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Supply Chain Management, 
Betriebswirtschaft oder einem verwandten Fachgebiet
• Nachweisliche Erfahrung in der Lieferantenentwicklung in der Automobilindustrie
• Fundierte Kenntnisse der Automobilstandards (z. B. IATF 16949, APQP, PPAP)
• Erfahrung in der Lieferantenauditierung (VDA) und der Optimierung der Lieferantenleistung
• Ausgezeichnete analytische und problemlösende Fähigkeiten
• Starke Kommunikations- und Stakeholder-Management-Kompetenzen
 • Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift)

SELZER Fertigungstechnik GmbH & Co. KG
Personalwesen Herr Thomas Hoyer • Postfach 1155 • 35757 Driedorf 
Telefon: 0 2775/81-243 •Telefax: 0 27 75/81-325 
E-Mail: personal@selzergroup.com • www.selzergroup.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Was wir bieten
• Ein dynamisches und internationales Arbeitsumfeld
• Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung
• Attraktives Gehalt und Sozialleistungen
• Die Chance, die Leistungsfähigkeit unserer Lieferkette maßgeblich zu beeinflussen

Entwicklung Prototyping Serienfertigung
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